OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO SPECJALISTY/KOORDYNATOR DS. PROJEKTOW
ARTYSTYCZNYCH

Teatr Kameralny w Bydgoszczy jest nowo organizowang i prowadzong przez Miasto Bydgoszcz
samorzgdowa instytucjg kultury. Gtéwnym celem dziatalnosci jest wystawianie przedstawien
teatralnych, realizacja dziatan edukacyjnych oraz innych projektéw o charakterze teatralnym

adresowanych przede wszystkim do dzieci i mtodziezy.

Zakres obowigzkow:

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Specjalista/koordynator ds. projektéw
artystycznych naleze¢ bedzie przede wszystkim:

1) koordynowanie realizacji projektow artystycznych, widowisk, koncertow, dziatan
performatywnych oraz wydarzen im towarzyszacych, organizowanych przez Teatr Kameralny od
momentu ich planowania, poprzez produkcje, az do rozliczenia i ewaluacji;

2) przygotowywanie, edytowanie i sktadanie wnioskdw o finansowanie lub dofinansowanie
projektow Teatru;

3) sporzadzanie i przestrzeganie harmonogramow realizacji projektéw;4)

4) sporzadzanie kosztoryséw, biezgca kontrola finansowa, rozliczanie projektéw i nadzorowanie
realizacji wyptat okreslonych w umowach z kontrahentami (w porozumieniu z dziatem
ksiegowosci);

5) negocjowanie i przygotowywanie umow;

6) utrzymywanie kontaktu z artystami, realizatorami, producentami, technikami, wykonawcami i
innymi partnerami zewnetrznymi biorgcymi udziat w przedsiewzieciach Teatru Kameralnego;

7) stosowanie sie do wymagan prawa zamowien publicznych (w porozumieniu ze specjalistg ds.
zamoéwien publicznych);

8) Scista wspodtpraca z realizatorami, pracownikami i wspétpracownikami Teatru zaangazowanymi w
realizacje projektu.

Kandydat powinien spetniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

— wyksztatcenie wyzsze,

— mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

— umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej oraz zespotu pracownikéw,
—samodzielnos¢ i systematycznosé,

— wysoka kultura osobista,

— komunikatywnosg,

— dyspozycyjnosé,

— odpornosé na stres,

— doktadnos¢ w wykonywaniu zadan.

Mile widziane doswiadczenie w pracy w instytucji kultury.

Oferujemy:

— state zatrudnienie;

—umowa o prace, % etat;

— prace w nowym zespole z mozliwosciami rozwoju;
— zatrudnienie na umowe o prace od marca 2023.



Zgtoszenia prosimy wysytac na adres:
audycje@teatrkameralny.com w tytule maila wpisujac: Specjalista ds. Edukacji— ogtoszenie Termin
nadsytania zgtoszen mija 20 lutego 2023 roku.

Wynagrodzenie od 1745 zt brutto do 2750 zt brutto.

Zgtoszenie powinno zawieraé nastepujgce elementy:

1. CV wraz ze zdjeciem i z zapisem dotyczacym zgody na przetwarzanie danych osobowych,

2. podpisang odrecznie tres¢ oswiadczenia dostepng ponizej (zgtoszenia bez podpisanego
os$wiadczenia nie bedg rozpatrywane).

Kandydaci proszeni sg o podpisanie i dotgczenie do maila ponizszego oswiadczenia:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Kameralny w Bydgoszczy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz zatgczonych do
niego dokumentach.

3. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Teatr przez okres najblizszych 12 miesiecy.
(*Niewtasciwe prosze skreslic.)

4. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Teatr Kameralny w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy (ul. Grodzka 14-16, 85-109 Bydgoszcz, tel.
885904192).

5. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj. imie (imiona),
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane,
na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

7. Paniistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 12
miesiecy.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych
jest dobrowolne.

9. Maja Panstwo prawo do:



— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— usuniecia danych osobowych;

— whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 —
193 Warszawa)

10. Kontakt z inspektorem ochrony danych Teatru: tel. 885904192, biuro@teatrkameralny.com.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami.



